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CONVOCATORIA AYUDAS PARA CONTRATOS PREDOCTORALES
PARA LA FORMACION DE DOCTORES

Acuerdo de la Comisién de Investigacion, Transferencia e Innovaciéon del 18 de septiembre de
2025

Bases de la convocatoria
Base 1. Objeto

Esta convocatoria, correspondiente al aiio 2025, de ayudas para contratos predoctorales para la
formacioén de doctores —prevista en el subprograma Estatal de Formacion, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica y técnica y de innovacion 2024-2027—, se desarrolla al amparo
de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el BOE de 29 de octubre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de 5 ayudas publicas para la formalizacién
de contratos predoctorales, correspondientes a diversos programas y subprogramas de dicho
Plan. Una vez publicada la resolucion provisional de la convocatoria de 28 de octubre y declarar
desiertas las plazas detalladas en el Anexo I.

La gestidon de la convocatoria de contratos predoctorales para la formacion de doctores la
encomienda la Agencia Estatal de Investigacion (AEI) a los centros de adscripcion de las ayudas.

Las ayudas para contratos predoctorales para la formacién de doctores tienen como objetivo
principal incrementar la cantidad y la calidad de los nuevos doctores, gracias al desarrollo de las
tesis doctorales en el marco de los mejores proyectos de investigacion de grupos de investigacion
con solvencia cientifica y académica de universidades, organismos publicos de investigacion y
otros centros de investigacion.

Base 2. Consignacién presupuestaria

Las retribuciones y otros conceptos subvencionables estan a cargo del Ministerio de Ciencia e
Innovacion (a través de la AEI) y estan cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

El coste que debe asumir cada proyecto, para los gastos del contrato abonable es el siguiente:

2026 2027 2028 2029 Total

Contracto (retribuciones 31.000 € 31.000 € 31.000 € 31.000 € 124.000 €
+aota patronal)
Indemnizacién por 3.200 € 3.200 €
finalizacion del contracto
Estancias en centros de |+D 7.000 € 7.000 €
y matricula de ensefianzas
de doctorado

TOTAL 38.000 € 31.000 € 31.000 € 34.200 € 134.200 €

El coste total del gasto de esta convocatoria para 5 contratos es de 671.000 euros.

La incorporacion de las personas beneficiarias queda condicionada a la existencia real de
dotacion presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto de la Universidad Auténoma
de Barcelona.

Esta convocatoria se adelanta a la resolucion definitiva de los proyectos financiados por la AEl 'y
el FSE+ y a la concesioén definitiva de los contratos predoctorales para la formacion de doctores,
siguiendo las indicaciones del articulo 12 de la convocatoria "Proyectos de Generacion de
Conocimiento". En consecuencia, esta condicionada a la resolucion definitiva de los proyectos.
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Base 3. Condiciones de la contratacion

3.1 Régimen juridico del contrato

3.1.1

3.1.2

Las personas seleccionadas firman un contrato de personal investigador abonable en
formacién, con dedicacion a tiempo completo durante toda la vigencia de la ayuda.

El contrato abonable se rige por los articulos 20 y 21 y por la disposicién adicional primera
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y por sus
modificaciones segun la Ley 17/2022, de 5 de septiembre; por el Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador abonable en
formacion; por la Orden mediante la que se aprueba la convocatoria de tramitacion
anticipada para el afio 2024 del procedimiento de concesién de ayudas a Proyectos de
Generacion de Conocimiento y a actuaciones para la formacién de personal investigador
abonable asociado a los proyectos mencionados, en el marco del Plan estatal de
investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2024-2027, y con caracter supletorio por el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; por el resto de legislacion laboral
de aplicacion; por el convenio colectivo aplicable, y por la voluntad de las partes
manifestada en los contratos de trabajo, en los que no se pueden establecer, en ninguin
caso, condiciones menos favorables para la persona contratada o contrarias a las previstas
en las disposiciones legales o en el convenio aplicable.

3.2 Objeto del contrato

3.2.1

3.2.2

La persona contratada debe llevar a cabo tareas de investigacion en uno de los proyectos
financiados, concedidos por la AEl a la Universidad Autbnoma de Barcelona segun la
resolucién provisional de 28 de julio de 2025, y la propuesta de resolucién definitiva del 5
de noviembre de 2025, y relacionados en el anexo | de esta convocatoria.
Simultaneamente, debe desarrollar las actividades integrantes del programa de doctorado,
conducentes a adquirir las competencias y habilidades necesarias para obtener el titulo
universitario oficial de doctorado, sin poder exigirle que desarrolle cualquier otra actividad
que desvirtue la finalidad investigadora y formativa del contrato. Asimismo, el contrato
puede tener por objeto la orientacién postdoctoral para un periodo méaximo de 12 meses,
una vez leida la tesis doctoral. En cualquier caso, la duracién total del contrato no puede
exceder del plazo maximo previsto en el apartado 3.3.1.

La persona contratada puede colaborar en tareas docentes hasta un maximo de 180 horas
durante la extensién total de la ayuda. La colaboraciéon no puede superar en ningin caso
las 60 horas anuales. La asignacién de la docencia tiene caracter formativo y corresponde
a la direccién del departamento al que pertenece el director o directora de la tesis. Estas
tareas docentes no pueden desvirtuar la dedicacioén a la finalidad investigadora y formativa
del contrato abonable y deben desarrollarse de conformidad con la Normativa reguladora
de la colaboracion docente que puede impartir el personal con contrato laboral de
investigador abonable en formacion de la Universidad Autonoma de Barcelona, aprobada
en |'Estatut del Personal Investigador Predoctoral en Formacié (EPIF)

3.3 Duracion del contrato

3.3.1

La duracién maxima del contrato abonable es de 48 meses. No obstante, el contrato se
puede resolver en el supuesto de que no se supere favorablemente la evaluacion anual
preceptiva que efectla la comisidon académica del programa de doctorado, de acuerdo con
lo previsto en la base 3.9.
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Cuando el contrato se suscriba con una persona con discapacidad, se podra prorrogar
hasta seis afos, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadora y el impacto del grado de las limitaciones en el desarrollo de la actividad,
con el informe previo favorable del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, que puede
solicitar los informes de los equipos técnicos de valoracion y orientacion de la discapacidad
competentes.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestaciéon, embarazo, riesgo durante la gestacion, el
embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con
finalidad de adopcién o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas,
0 por situaciones analogas relacionadas con las anteriores, asi como el disfrute de
permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares
o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de
hijo o hija, de familiar, o por violencia de género, durante el periodo del contrato,
interrumpen el cémputo de la duracién del contrato. En el caso de incapacidad temporal
durante el embarazo por causas vinculadas a este ultimo, se puede solicitar la interrupcion
y la prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda por el tiempo que dure la incapacidad
temporal. En el resto de casos de incapacidad temporal, se puede solicitar la interrupcién
y la prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda, siempre que esta incapacidad sea por un
periodo minimo de dos meses consecutivos.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcién, guarda con finalidad de adopcién o acogimiento
familiar, y la reducciéon de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo
prematuro u hospitalizado después del parto, guarda legal, cuidado de menores afectados
por cancer o enfermedad grave, cuidado de familiares afectados por accidente o
enfermedad grave o cuidado de personas dependientes, o por violencia de género, o
reducciones de jornada por situaciones analogas a las anteriores, asi como por razones
de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, durante el
periodo de duracion del contrato, dan lugar a la prdrroga del contrato por el tiempo
equivalente a la jornada que se ha reducido.

Las solicitudes de interrupcién y la prérroga del plazo de ejecucién de la ayuda las debe
autorizar el centro gestor de la ayuda.

De la duracién maxima del contrato se descontara el tiempo en que se ha sido contratado
por la misma modalidad, en la misma entidad o en otra, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 del Real Decreto 103/2019.

A la finalizacién del contrato, la persona trabajadora tiene derecho a percibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracion
determinada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores.

3.4 Retribuciones y conceptos subvencionables por la AEI

3.4.1

Las ayudas para contratos predoctorales para la formaciéon de doctores comprenden los
conceptos siguientes: una ayuda para la financiaciéon de los contratos (retribucion bruta y
cuota patronal), una ayuda para cubrir el coste de la indemnizacién a la finalizacion del
contrato y una ayuda adicional para cubrir los gastos derivados de la realizacion de
estancias de investigacion en centros de 1+D y la matricula de doctorado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 13 de la Orden mediante la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada para el afo 2022 del procedimiento de concesion de ayudas a
Proyectos de Generacion de Conocimiento y a actuaciones para la formacion de personal
investigador abonable asociado a los proyectos mencionados, en el marco del Plan estatal
de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.
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La retribucion bruta del contrato predoctoral, dividida en catorce pagas, es la siguiente (de
acuerdo con las tablas salariales vigentes):

Del primer al cuarto afio de contrato: retribucion equivalente al 75 % del salario fijado
para el Grupo M3 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el Convenio colectivo
unico de personal laboral de la Administracion general del Estado.

A las retribuciones brutas se les aplican las retenciones correspondientes, de acuerdo con
la normativa vigente. El pago es por meses vencidos y se efectia directamente a la
persona beneficiaria una vez se ha formalizado el contrato en 14 pagas.

En relacion con la ayuda adicional para financiar los gastos derivados de la realizacion de
estancias en centros de I+D+| y la matricula de la ensefianza de doctorado, de 7.000 euros
por persona, que se puede destinar:

a) A la financiacion de estancias que realicen las personas beneficiarias durante todo el
periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa abonable como en la fase POP, en
centros de |1+D+I| diferentes de aquellos a los que estén adscritos, con la finalidad de
que puedan desarrollar actividades que les permitan mejorar la formacion e impulsar el
desarrollo de la tesis doctoral. Las estancias deben asegurar un grado de movilidad y/o
internacionalizacién al que no se haya podido acceder por razén de la formacion
académica anterior o por otros factores, como la residencia o la nacionalidad. No
obstante, en ningun caso la estancia debe ocasionar un retraso en la finalizacion de la
tesis doctoral. En la fase POP, estas estancias se pueden destinar a complementar la
formacién abonable y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa postdoctoral.

Las estancias se pueden realizar en otros centros de I+D+| publicos o privados,
incluyendo empresas —extranjeras o espafiolas—, siempre que estén ubicados en una
localidad diferente a la del centro de adscripcion del investigador abonable. Las
estancias deben tener una duracion minima de 30 dias naturales ininterrumpidos,
contados desde la fecha de incorporacién al centro receptor, y deben desarrollarse
dentro del periodo de ejecucion del contrato. Las estancias las debe autorizar el
vicerrectorado de Investigacién. Sin prejuicio de otras autorizaciones que, como
personal de la UAB, deba solicitar paralelamente.

b) A la financiacion de los gastos derivados de las matriculas de doctorado
correspondientes a los cursos en que esté matriculada la persona beneficiaria durante
la vigencia de la ayuda para la contratacién durante la etapa abonable.

3.5 Condiciones de trabajo

La jornada laboral, los descansos, las vacaciones, los permisos y el resto de condiciones de
trabajo son los establecidos para el personal investigador en formacién en el Convenio colectivo
para el personal docente e investigador de las universidades publicas catalanas.

3.6 Incompatibilidades

Se aplica el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la Generalidad.

3.7 Derechos y obligaciones

3.71

Los investigadores deben respetar los principios recogidos en el Coédigo europeo de
conducta para la integridad en la investigacion y en el articulo 11 del Real Decreto
103/2019, y tienen los derechos y deberes que reconocen la legislacion vigente, la
normativa interna de la UAB, los articulos 12 y 13 del Real Decreto 103/2019, el contrato
suscrito y lo previsto en esta convocatoria.


https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/PublishingImages/Paginas/RetribucionesPersonalLaboral/Retribuciones%20básicas%20personal%20laboral%20Convenio%20Único%202024%20%200%2c5%20%25%20IPCA.pdf
https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/PublishingImages/Paginas/RetribucionesPersonalLaboral/Retribuciones%20básicas%20personal%20laboral%20Convenio%20Único%202024%20%200%2c5%20%25%20IPCA.pdf
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Ademas de las obligaciones previstas en la normativa indicada en el apartado anterior, los
investigadores predoctorales tienen las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse al departamento del director o directora de tesis y al proyecto de
investigacion indicados en la solicitud, en el plazo y en las condiciones establecidas por
la Universidad.

b) Seguir los estudios de doctorado formalizando la matricula de doctorado cada curso
académico, excepto en el periodo de orientacion postdoctoral, y cumplir los objetivos del
plan de investigacion presentado. Este plan no puede variar sin el consentimiento de la
comision académica del programa de doctorado, hecho que debe comunicarse al Area
de Gestién de la Investigacion presentando el informe correspondiente.

¢) Presentar los informes de seguimiento de la ayuda de acuerdo con lo establecido en el
apartado 3.8, sin perjuicio de los informes de seguimiento exigidos por la normativa de
los estudios de doctorado aplicable.

d) Las personas no comunitarias, mantener vigentes los permisos de residencia y trabajo
correspondientes.

e) Solicitar autorizacién al vicerrectorado de Investigacion para cualquier cambio o
incidencia que afecte al desarrollo del contrato.

f) En caso de renuncia, comunicarla a la Unidad de Personal Académico, con una
antelacion minima de quince dias a la fecha efectiva de la renuncia.

g) En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del contrato o desde la fecha de
renuncia, presentar una memoria final de todo el trabajo llevado a cabo y de los
resultados obtenidos.

h) Comunicar a la Escuela de Doctorado la previsién de lectura de la tesis doctoral, tan
pronto como tengan conocimiento.

i) Solicitar autorizacién al vicerrectorado de Personal Académico, previo visto bueno del
investigador o investigadora principal (IP) del proyecto, para realizar las estancias de
movilidad contempladas en esta convocatoria, sin prejuicio de aquellas autorizaciones
que deban tramitarse para el correcto desarrollo de su contrato como personal de la
UAB.

j) Respetar las obligaciones relacionadas con los acuerdos del Consejo de Gobierno de
14 de diciembre de 2022 en relacion con lo que Pdlitica institucional de acceso abierto
para los datos de investigacion de la Universidad Autbnoma de Barcelona

La persona contratada debe cumplir los plazos de presentacién de la tesis doctoral y las
prérrogas que correspondan, teniendo en cuenta la normativa de la Escuela de Doctorado
para la presentacion de tesis doctorales. Hay que tener en cuenta que, si la tesis se ha
iniciado antes de la fecha del contrato, los plazos para presentarla no se ven alterados por
el contrato abonable.

El personal investigador abonable en formacién puede dirigirse al IP del proyecto al que
esté adscrito para consultarle temas relacionados con la ejecucién de sus obligaciones.

El vicerrectorado de Investigacion es el responsable de recibir y tramitar las incidencias,
quejas y denuncias del personal investigador abonable en formacion.

Los investigadores principales, junto con los directores de tesis, tienen las siguientes
obligaciones:

e Garantizar el seguimiento de la persona contratada durante toda la duraciéon de la ayuda.
e Garantizar el apoyo formativo durante la etapa de duracién del contrato.

¢ Planificar y orientar el proyecto de investigacion de la tesis con el fin de asegurar su
5
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caracter formador, original e innovador.

e Supervisar el progreso y el seguimiento del plan de trabajo, proporcionar la orientacion
y la asistencia profesional y cientifica necesarias, y asegurar la viabilidad y la
coherencia en relacidn con el grupo o la linea de investigacion a que se vincula.

e Asegurar un nivel ético y académico adecuado de la tesis doctoral durante todo el
proceso de desarrollo y establecer una relacion de respeto e igualitaria con el
investigador en formacion.

3.8 Informe de seguimiento

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

La persona contratada debe presentar dos informes de seguimiento cientifico-técnicos:
uno a los 24 meses de la incorporacion a la ayuda y uno final, relativo a todo el periodo de
ejecucion de la ayuda, incluida la fase POP, si procede.

Los informes deben presentarse en el Area de Gestion de la Investigacion. Estos informes
deben incluir la descripcion del trabajo desarrollado y el cumplimiento del programa de
formacién del periodo comprendido en el informe, asi como el plan de trabajo del resto del
periodo de ejecucién de la ayuda. En los informes se deben incluir las estancias llevadas
a cabo, su descripcion y las actividades desarrolladas.

Adicionalmente, en el informe de seguimiento de los primeros 24 meses se debe incluir la
prevision de finalizacion de la tesis doctoral.

El caracter desfavorable del informe de seguimiento da lugar a la finalizacién de la ayuda
y a la extincion del contrato.

El incumplimiento de la obligacién de presentar los informes de seguimiento da lugar a la
devolucion de las cantidades percibidas y no justificadas.

3.9 Extincion del contrato

3.9.1

3.9.2

3.9.3

3.94

3.9.5

El contrato abonable se extingue por la llegada del plazo previsto en el contrato o por el
resto de las causas previstas en el articulo 49 del Estatuto de los trabajadores. En caso
de que la tesis doctoral se lea antes de la fecha prevista de finalizacion del contrato, el
contrato se puede mantener vigente con vistas a la orientacién postdoctoral por un periodo
maximo de 12 meses, sin que en ningun caso se pueda superar la duracién maxima del
contrato. En caso de que el contrato finalice por denuncia, la parte que formula la denuncia
debe notificar a la otra la finalizacion del contrato con una antelacion minima de quince
dias.

Los investigadores predoctorales en formacion tienen la obligacién de notificar al Area de
Gestion de Personas la fecha prevista de lectura de la tesis tan pronto como tengan
conocimiento de la mismo.

Es causa de finalizacion del contrato el hecho de no formalizar la matricula en el programa
de doctorado en los periodos habilitados por la Universidad, excepto durante el periodo de
orientacién postdoctoral.

También comporta la finalizacion del contrato la pérdida de vigencia del permiso de
residencia y trabajo.

A la finalizaciéon del contrato, la persona contratada tiene derecho a percibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracién
determinada que se determina en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto

de los trabajadores.
6



UAB D)

Universitat Autonoma de Barcelona UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
AGENCIA El FSE invierte en tu futuro

ESTATAL DE
INVESTIGACION

Base 4. Procedimiento de seleccién de los candidatos
4.1 Requisitos de los solicitantes

4.1.1 Pueden solicitar esta ayuda aquellas personas que, en el plazo de presentacion de
solicitudes, reunan los requisitos siguientes:

a) Estar matriculadas a tiempo completo o admitidas en un programa de doctorado para
el curso 2025-2026 en el momento de presentar la solicitud. También pueden solicitar
esta ayuda aquellas personas que, en el momento de presentar la solicitud, no estén
matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, pero lo estén en la fecha de
formalizacion del contrato.

b) No estar en posesion del titulo de doctor.
¢) No haber defendido la tesis doctoral.

d) Tener un director o directora de tesis que forme parte del equipo investigador del
proyecto financiado al que se adscriben.

e) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y
ratificados por Espafia, disponer de los permisos correspondientes de trabajo y de
residencia vigentes antes de formalizar el contrato abonable, y mantenerlos vigentes
durante toda la duracion de la relacion laboral.

4.1.2 Las personas interesadas so6lo pueden presentar una solicitud, para un unico proyecto de
investigacion.

41.3 En el momento de formalizar el contrato, las personas adjudicatarias deben estar
matriculadas en un programa de doctorado. La permanencia en el programa debe
mantenerse durante toda la vigencia del contrato, excepto en el periodo de orientacién
postdoctoral.

4.2 Solicitud y documentacion

Las personas interesadas deben cumplimentar la solicitud, adjuntar la documentacién que
corresponda y confirmar la presentacion del formulario, al que se puede acceder desde la
web a través del siguiente enlace

4.2.1 Ala solicitud se debe adjuntar la documentacién siguiente:

a) copia del certificado académico personal de los estudios universitarios cursados
(grado, licenciatura master) en que consten las calificaciones obtenidas en las
convocatorias correspondientes, en forma de suspenso (S), aprobado (A), notable (N),
excelente (E) y matricula de honor (MH), con las calificaciones cuantitativas
correspondientes, los créditos cursados y la fecha de obtencion de las calificaciones,
asi como la traduccion jurada correspondiente, en su caso.

b) En caso de estudios cursados en el extranjero: es obligatoria la declaracion de
equivalencia de la nota media de los estudios de grado y master, mediante el formulario
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

¢) Curriculo obligatoriamente segun el modelo CVA (AEI), en el que se enumeran los
méritos alegados que el candidato considere convenientes.

d) Documentos acreditativos de los méritos del cv

e) Acreditacion del grado de discapacidad, si procede.


https://seleccio.uab.cat/seleccio/login/auth
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias
https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME
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4.3 Presentacion de solicitudes

4.3.1

43.2

4.3.3

43.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

Las solicitudes deben presentarse del 27 de enero al 10 de febrero de 2026
Posteriormente se publicara la relacion provisional de admitidos y excluidos.

Si la solicitud es incompleta o no se acompana de la documentacién necesaria, se
requerira a la persona solicitante que enmiende la falta o aporte la documentacién
necesaria, con la indicacidon de que, si no lo hace, se considerara que desiste de tramitar
la solicitud, previa resolucién que debe dictarse en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015. Este requerimiento se hace mediante las listas de reclamacion de
documentacion que se publican en el Portal de Investigaciéon UAB. Durante el periodo de
enmienda no se pueden reformular las solicitudes presentadas.

Posteriormente se publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de reclamacion de documentacion, se evaluan las solicitudes.

A los efectos del proceso de evaluacion, unicamente se tiene en cuenta la informacion
contenida en el curriculo y en la certificacién académica presentada inicialmente en la
solicitud. No es posible ninguna actualizacion posterior de la informaciéon contenida en
estos documentos.

El curriculo se considera parte integrante de la solicitud, y por tanto no es enmendable, de
manera que la no presentacion o falta de contenido determina el desistimiento de la
solicitud.

4.4 Evaluacién y seleccion

441

442

Las solicitudes las evalua el IP del proyecto, que eleva la propuesta de adjudicacion. En
caso de concurrencia de causa de abstencidon o recusacion de las previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, evalla la solicitud otro miembro del equipo del proyecto.

Se otorgan un maximo de 100 puntos y se ha de superar un minimo de 50 puntos, atendiendo

a los siguientes criterios:

PUNTUACION
CRITERIOS DE EVALUACION (max. 100
puntos
1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato De 0 a 50
puntos
1.1. Aportaciones cientifico-técnicas De 0a45
puntos
1.2. Movilidad e internacionalizacion De 0 a 5 puntos
2. Adecuacion del candidato a las actividades de De 0 a 50
investigacion que se desarrollaran en el proyecto puntos
financiado

Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato:
a) Aportaciones cientifico-técnicas: se evaluan el expediente académico y otros méritos

8
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curriculares, asi como la adecuacién de la persona solicitante a las tareas a desarrollar,
en funcién de su formacion y experiencia profesional.

b) Movilidad e internacionalizacién: se evalua la relevancia y el impacto en la trayectoria
investigadora de las estancias realizadas en centros nacionales e internacionales y/o
en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad receptora de la estancia y
de la actividad que se haya desarrollado.

Adecuacion de la persona solicitante a las actividades de investigacion a desarrollar: se
evalla la adecuacion del candidato al proyecto o a las actividades de investigaciéon que
debera desarrollar, en funcion de su formacién y experiencia previas. Se tiene en cuenta
el valor afiadido que el desarrollo del proyecto representa para su carrera investigadora,
asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

En el caso de solicitudes con igual puntuacion final y a los efectos de resolver el empate,
se dirime a favor de la solicitud que tenga mas puntuacion en el criterio 1. Si el empate
continua, se resuelve mediante sorteo.

Una vez que el IP del proyecto ha evaluado las solicitudes, eleva la propuesta a la
Comisién de Investigacion, que hace la propuesta definitiva, si procede. Vista la propuesta
definitiva, el vicerrectorado de Investigacion formula la resoluciéon de concesién provisional
con la puntuacién otorgada, asi como de solicitudes excluidas, con indicacién de las
causas de exclusion.

La resolucidon de concesién provisional y de solicitudes excluidas se hace publica en el
Portal de Investigacion UAB. Se otorga a las personas interesadas un plazo de diez dias
habiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas. Pasado este plazo y
una vez resueltas las alegaciones correspondientes, el vicerrectorado de Investigacion,
por delegacion del rector, resuelve la convocatoria, que incluye la lista de adjudicatarios
de las ayudas y la lista de reserva.

La resolucién final de adjudicacion de las ayudas y toda la informacion relativa a esta
convocatoria debe publicarse en la web Convocatorias de concursos de profesorado
temporal - Universidad Auténoma de Barcelona - UAB Barcelona.

4.5 Formalizacion del contrato

4.5.1

45.2

453

454

Una vez resuelta la convocatoria, las personas seleccionadas disponen de un plazo
maximo de veinte dias para formalizar el contrato abonable, para lo cual deben presentar
al Area de Gestion de Personas y el resto de documentos necesarios para suscribir el
contrato. En caso contrario, se entiende que la persona seleccionada renuncia al contrato.

La firma del contrato comporta el compromiso de cumplir todas las condiciones generales
que se derivan de la resolucién de concesién, las medidas que se fijan en esta convocatoria
y las clausulas del contrato. Las personas beneficiarias se comprometen a conocer y
cumplir las normas especificas de la UAB y las medidas sobre prevencion de riesgos
laborales.

El investigador abonable en formacion debe adscribirse al proyecto de investigacion y al
departamento de su director o directora de tesis.

El inicio del contrato sera, como maximo, en un plazo maximo de 6 meses desde el dia
siguiente a la publicaciéon de la resoluciéon definitiva de la "convocatoria de tramitacion
anticipada para el afio 2024 del procedimiento de concesiéon de ayudas a Proyectos de
Generacion de Conocimiento y a actuaciones para la formacion de personal investigador
abonable asociado a los proyectos mencionados, en el marco del Plan estatal de
investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2024-2027" coincidiendo, siempre, el dia
1 del mes.
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4.6 Sustituciones

Las renuncias de las personas seleccionadas que se produzcan antes de la firma del contrato,
dentro del plazo establecido en el punto 4.5.1, pueden dar lugar a la incorporacion de candidatos
de reserva, mediante una resolucion del vicerrectorado de Investigacion.

Si durante la ejecucion de la ayuda se produjera la extincién del contrato o el desistimiento del
mismo por parte de la persona contratada, la entidad beneficiaria podra evaluar, seleccionar y
contratar a otra persona, cumpliendo los requisitos establecidos en este articulo, en la legislacién
laboral de aplicacion asi como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. El periodo que
transcurra entre la extincion o desistimiento del contrato y la incorporacién de una nueva persona
no podra ser superior a 3 meses. Independientemente de que se puedan contratar en el marco
de la actuacién diferentes personas, la duracién maxima de la actuacion sera, en todo caso, de
cuatro afios y la cuantia de la ayuda la recogida en el articulo 14.5 de la convocatoria.

Base 5. Disposiciones finales

5.1 Difusion

El Area de Gestion de la Investigacion debe procurar hacer la maxima difusién de esta
convocatoria, que en todo caso debe publicarse en el Portal de Investigacién UAB y en la web

de personal académico (Convocatorias de concursos de profesorado temporal - Universidad
Auténoma de Barcelona - UAB Barcelona).

5.2 Interpretacion

Es competencia del vicerrectorado de Investigacion aclarar cualquier duda en la interpretacion
de esta resolucion y en los casos de conflicto que pueda conllevar su aplicacion.

5.3 Publicacién de los actos administrativos
5.3.1 Los actos administrativos que se deriven del procedimiento de concesion de las ayudas son

objeto de publicacién en la sede electrénica de la Universidad Autonoma de Barcelona a
efectos del computo de plazos y de publicidad.

5.3.2 No obstante, con finalidades informativas se pueden publicar en tableros y otras webs de
difusion. Asimismo, el érgano competente puede determinar su comunicacién personal si
lo considera oportuno.

5.4 Recursos

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada
ante el rector de la UAB, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
esta notificacién, o, en su caso, desde el dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5 Plazos del procedimiento

5.5.1 El plazo maximo para resolver la convocatoria es de seis meses a contar desde la fecha
de publicacién de la convocatoria.

5.6 Derecho de informacion relativo al tratamiento de datos personales

5.6.1 La unidad responsable del tratamiento de los datos personales es Secretaria General de la
10
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Universidad Auténoma de Barcelona, campus universitario de Bellaterra (Cerdanyola del
Valles), edificio del Rectorado (sec.general@uab.cat), o al delegado de proteccion de datos
de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).

La finalidad del tratamiento de los datos personales es gestionar los contratos de personal
investigador abonable en formaciéon convocados por la UAB y financiados por la AEIl y
cofinanciados por el FSE+.

La base juridica es el cumplimiento de una misién efectuada en interés publico (Ley
1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia; Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, y Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones). El consentimiento explicito es necesario para el tratamiento de categorias
especiales de datos personales.

Los datos personales se conservan durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad
para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar.

Los destinatarios de los datos son la UAB y la AEl y, si los hay, las personas encargadas
del tratamiento de los datos.

En caso de ser contratado como personal investigador abonable, también reciben los
datos necesarios las administraciones tributarias y la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Asimismo, se publiquen en la web de la UAB indicado en estas bases la propuesta
de adjudicacion, la lista priorizada, la lista de solicitudes excluidas y la resolucion de la
presente convocatoria. No se prevé ninguna otra cesién de datos, salvo que sea por
obligacion legal. En este supuesto, Unicamente se envian los datos necesarios.

La persona interesada puede acceder a sus datos y solicitar su rectificacion, supresion,
oposicién o limitacion, mediante un escrito dirigido Secretaria General de la Universidad
Auténoma de Barcelona, campus universitario de Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), edificio
del Rectorado (sec.general@uab.cat), o al delegado de proteccién de datos de la UAB
(proteccio.dades@uab.cat).

En caso de que la persona interesada considere que sus derechos no se han atendido
adecuadamente, puede comunicarlo al delegado de proteccion de datos de la UAB (Agusti
Verde Parera-Campus de Bellaterra-Edifici A Rectorado-proteccio.dades@uab.cat)

También se tiene el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad Catalana de
Proteccion de Datos.

Con la presentacion de la solicitud, la persona interesada declara haber leido este derecho
de informacién y, en el caso de que facilite datos personales de terceras personas, se
compromete a facilitarles el contenido de esta base.
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P1D2024-1606760B-100-Departament de Didactica de la Llenguaii la Literatura i de les Ciéncies Socials

P1D2024-155696NB-100-Departament de Filologia Espanyola

P1D2024-1562860B-100-Departament de Teories de |'Educacid i Pedagogia Social

P1D2024-156042NB-100-Institut de Biotecnologia i de Biomedicina "Vicent Villar Palasi" (IBB)

P1D2024-1611590B-100-Institut de Neurociéncies
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Perfil (FPI) Projecte PID2024-1606760B-100

El projecte PID2024-1606760B-100 (finangat per I'Agéncia Estatal d'Investigacid) del Departament
de Didactica de la Llengua i la Literatura, i de les Ciéncies Socials de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB), convoca la sol-licitud d'un doctorand en el projecte “Competencias de Cultura
Democratica en Educacion Primaria®, dirigit per Neus Gonzalez Monfort i Antoni Santisteban
Fernandez, com a Investigadors Principals.

Descripcio del lloc de Treball

El sol-licitant seleccionat passara a formar part de I'equip del projecte PID2024-1606760B-100. En
estreta col-laboracié amb l'investigadora i l'investigador principal, i la resta de I'equip investigador,
el candidat seleccionat podra: desenvolupar una tesi doctoral sobre un tema relacionat amb el
projecte, ajudar en el desenvolupament del projecte de recerca, presentar i publicar estudis
relacionades amb els resultats de la recerca, ajudar a organitzar i participar en les conferéncies i
seminaris del projecte.

Perfil

El perfil ha d’estar relacionat amb I'ensenyament i 'aprenentatge de les ciéncies socials, la
historia, la geografia i altres ciéncies socials, aixi com amb I'educacié democratica de la ciutadania
i la recerca sobre I'educacié en competéncies de cultura democratica, des de les seves diverses
perspectives. Cal tenir coneixement sobre temes relacionats amb els drets humans, la justicia
social o I'educacié per a la ciutadania. Cal demostrar que en els estudis realitzats, en el grau o en
el master cursat, en les possibles formacions, publicacions, congressos o altres activitats, hi ha
aspectes relacionats amb aquestes tematiques citades anteriorment. |, en aquest sentit, cal estar
disposat/da a realitzar una tesi doctoral en alguna linia de recerca relacionada.

El projecte PID2024-1606760B-100

El projecte té com a objectiu investigar sobre I'educacié en Competéencies de Cultura Democratica
a I'Educacioé Primaria, a partir de la proposta del Consell d'Europa del 2018. Aquestes
competéncies estan estretament vinculades amb els Drets Humans i la Justicia Social.

La investigacio gira al voltant de quatre ambits competencials especifics com a eixos del projecte:
- La formacié del pensament critic.

- Visibilitzaci6 de la diversitat i perspectiva de génere

- Memoria i educacio per al futur.

- Participacio ciutadana.

Comptem amb un equip de recerca i de treball molt ampli, amb el proposit de fer un estudi que
abasti una amplia mostra d'alumnat i escoles de diversos territoris d'Espanya i alguns
internacionals, de Portugal, Anglaterra, Andorra i Nova Zelanda per tal de dur a terme, alhora, una
analisi comparativa. A més, pretenem investigar també en la formacio inicial del professorat.

Els investigadors i investigadores d“aquest projecte sén experts de [*area de didactica de les
ciéncies socials i en educacio per a la ciutadania, compartint la conviccio que I'ensenyament ha
de tenir com a objectiu final la formacié d“una ciutadania democratica i critica.

El projecte també pren com a punt de partida els estudis previs realitzats pel grup de recerca.
D'una banda, destaquen els resultats del Projecte de GREDICS-UAB, financgat pel Consell
d'Europa (EDCD-TEP-2020-2021), titulat Embedding a Democratic Culture Dimension in Teacher
Education Programmes, en el marc del programa DISCO (Democratic and Inclusive School
Culture in Operation). En segon terme, es pren com a referéncia la investigacié prévia del mateix
grup que presenta aquest projecte (PID2019-107383RB-100): "Educacié per al futur i esperanca a
la democracia. Repensar I'ensenyament de les ciéncies socials en temps de canvi". Les dues
investigacions anteriors s'han centrat en I'educacio6 primaria, la primera en la formacié del
professorat i la segona en I'alumnat d'aquesta etapa educativa.
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Perfil (FPI) Projecte PID2024-155696NB-100

El projecte PID2024-155696NB-100 (finangat per I'Agéncia Estatal d'Investigacid) del Departament
de Filologia Espanyola de la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB) convoca la sol-licitud d'un
doctorand en el projecte Entre la risa y la inquietud. Hibridaciones de lo fantastico y el humor en la
ficcion espafiola de los siglos XX y XX, dirigit per David Roas Deus.

Descripcié del lloc de Treball

El sol-licitant seleccionat passara a formar part de I'equip d'investigacié PID2024-155696NB-100.
En estreta col-laboracié amb l'investigador principal i la resta de I'equip investigador, el candidat
seleccionat podra: desenvolupar una tesi doctoral sobre un tema relacionat amb el projecte,
ajudar en el desenvolupament del projecte de recerca, presentar i publicar publicacions
relacionades amb els resultats de la recerca, ajudar a organitzar i participar en les conferéncies i
seminaris del projecte.

Perfil

Teoria de la literatura, literatura comparada y estudios hispanicos. Se valorara también la
experiencia prévia (actividades, publicaciones, etc.) directamente vinculada con el estudio de lo
fantastico, ya sea en narrativa, cine, comic, etc.

El projecte PID2024-155696NB-100

La hibridacion de lo fantastico y el humor se ha convertido en un recurso fundamental de la
ficcion fantastica a través del uso de la ironia y la parodia como elementos potenciadores del efecto
distorsionador de la historia, lo que también permite a los/las creadores/as explorar nuevas vias de
expresion y llevar a cabo una necesaria actualizacion de los motivos y convenciones que definen
lo fantastico. Pero si bien se trata de una de las vias mas fructiferas y renovadoras de lo fantastico
contemporaneo, es todavia un campo de investigacion escasamente explorado. Por esa razoén, el
objetivo de nuestro Proyecto es estudiar la presencia, sentidos y funciones de este fendmeno en la
ficcion espafiola de los siglos XX y XXI en cuatro ambitos esenciales: narrativa, teatro, cine y comic.

Para realizar nuestra investigacion nos centraremos en cuatro aspectos: 1) el estudio
tedrico de las formas en que se manifiesta esa hibridacion, sus funciones y efectos, la existencia -
0 no- de un humor especificamente fantastico, asi como los subgéneros de humor, fantastico y
terror que se combinan y cuales son los mas utilizados a lo largo del periodo estudiado; 2) el origen
y desarrollo de este fendmeno a lo largo del siglo XX (sin olvidar sus precedentes en el siglo XIX),
a fin de comprender su presencia recurrente en la ficcion fantastica del siglo XXI, determinando las
razones que lo explican y sus diversas manifestaciones; 3) la hibridaciéon con el humor como via de
renovacion de lo fantastico en la Posmodernidad; y 4) el uso de dicha hibridacion como via de
denuncia y de reflexion critica sobre la opresion politica y econdmica, la memoria histérica, la crisis
social, la emigracion o los condicionantes culturales, sociales y politicos impuestos sobre la mujer.
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Perfil (FPI) Projecte PID2024-1562860B-100

El projecte PID2024-1562860B-100 (financat per I'Agéncia Estatal d'Investigacid) del
Departament de Teories de I'Educacié i Pedagogia Social de la Universitat Autdnoma de
Barcelona (UAB) convoca la sol-licitud d'un doctorand en el projecte "IMPACTO DE LOS

PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS DE ACOMPANAMIENTO A LA VIDA INDEPENDIENTE
DE LOS JOVENES EXTUTELADOS: TERCERA OLA DE UN ESTUDIO LONGITUDINAL DE
PANEL PUROQ?”, dirigit per Laura Arnau Sabatés i Josefina Sala Roca.

Descripcio del lloc de Treball

El sol-licitant seleccionat passara a formar part de I'equip d'investigacié PID2024-1562860B-100.
En estreta col-laboracié amb l'investigador principal i la resta de I'equip investigador, el candidat
seleccionat podra: desenvolupar una tesi doctoral sobre un tema relacionat amb el projecte,
ajudar en el desenvolupament del projecte de recerca, presentar i publicar publicacions
relacionades amb els resultats de la recerca, ajudar a organitzar i participar en les conferéncies i
seminaris del projecte.

Perfil

El projecte requereix incorporar un/a predoctorand/a que disposi de coneixements tant de la
metodologia com de les técniques d’analisi de dades quantitatives i qualitatives, atés que el
disseny de 'estudi combina diferents estratégies de recollida i tractament de la informacié.

Aixi mateix, es valoraran especialment les habilitats per al treball en equip, ja que el projecte es
desenvolupa en col-laboracié amb un grup de recerca consolidat i amb la participacié d’agents
institucionals i socials.

El/la candidat/a ha d’estar motivat per 'ambit d’estudi i ha de tenir una clara vocacié social.

Es demana, igualment, un bon domini de I'angles, tant en I'ambit oral com escrit, ja que el projecte
preveu la difusio internacional dels resultats i la participacié en xarxes i congressos.

Quant a la formacié académica, es requereix un grau universitari en 'ambit de les ciéncies socials.
Es valoraran positivament els estudis de postgrau previs.

Aixi mateix, també es valoraran les aportacions cientificotécniques (publicacions, participacio en
congressos i projectes, etc.), aixi com les experiéncies de mobilitat i internacionalitzacié (estades
en altres centres, col-laboracions internacionals, etc.).

El projecte PID2024-1562860B-100

El projecte s’emmarca en un estudi longitudinal que analitza I'evolucié d’una cohort de joves des
que deixen de ser tutelats als 18 anys fins als 27 anys a Catalunya. En un projecte previ (PID2019-
105163RB-100) es va analitzar la preparacié d’aquests joves per afrontar la transicié abans de
sortir del sistema de proteccid, la seva situacio als 21 anys i la seva participacié en els suports i
programes d’acompanyament socioeducatiu per a la transicio.

En l'actual projecte ens plantegem desenvolupar la tercera onada d’entrevistes als 24 anys,
moment en qué els joves ja no disposaran d’aquests programes. S’analitzara la seva situaci6 en
diferents dimensions i I'eficacia dels programes d’acompanyament comparant I'evolucié de joves
que hi van participar amb els que no hi van accedir, aixi com les fortaleses i debilitats d’aquests
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programes. També s’aprofundira en altres factors com el genere, I'edat d’'ingrés en proteccio i el
tipus d’acolliment, el temps de permanéncia als programes de transicid, entre d’altres.

L'estudi aportara dades sobre les fortaleses i debilitats dels programes, la seva eficacia i les
necessitats diferencials en funcié del génere, la discapacitat, la condicié de jove migrant sense
referents al territori, etc. Els resultats serviran per revisar i millorar els programes socioeducatius
existents i, alhora, per estimular el desenvolupament de programes d’acompanyament en
comunitats autbnomes on encara no s’han desplegat. Tant la Direccié General d’Atencié a la
Infancia i '’Adolescéncia (DGAIA) com la Federacid d’Entitats amb programes d’acompanyament
(FEPA) hi estan compromeses i participaran en diferents fases del projecte.



UAB

Universitat Autonoma de Barcelona

Perfil (FPI) Projecte PID2024-156042NB-100

El projecte PID2024-156042NB-100 (finangat per I'Agéncia Estatal d'Investigacid) del INSTITUT
DE BIOTECNOLOGIA | DE BIOMEDICINA V.VILLAR | PALASI (IBB) de la Universitat Autbnoma
de Barcelona (UAB) convoca la sol-licitud d'un doctorand en el projecte "Descifrando el genoma
3D: Mecanismos de herencia a través de la evolucion" dirigit perla Dra. Aurora Ruiz-Herrera
Moreno

Descripcio del lloc de Treball

El sol-licitant seleccionat passara a formar part de I'equip d'investigacié PID2024-156042NB-100.
En estreta col-laboracié amb l'investigador principal i la resta de I'equip investigador, el candidat
seleccionat podra: desenvolupar una tesi doctoral sobre un tema relacionat amb el projecte,
ajudar en el desenvolupament del projecte de recerca, presentar i publicar publicacions
relacionades amb els resultats de la recerca, ajudar a organitzar i participar en les conferéncies i
seminaris del projecte.

Perfil

* Graduat/ada en Biologia, Genética, Biotecnologia, Ciéncies Biomédiques, Bioquimica o
arees afins.
» Master universitari oficial d’'un area afi que permeti I'accés a un programa de doctorat.
* Bon nivell d’anglés.
» Es valorara positivament:
Bon expedient académic
Experiéncia prévia en un laboratori de recerca.
Experiéncia a 'estranger.
Coneixements de programacio i analisi bioinformatica

El projecte PID2024-156042NB-100

L’'objectiu principal d’aquesta proposta és investigar els mecanismes implicats en I'evolucio i
'heréncia de l'estructura tridimensional (3D) del genoma en vertebrats. El nostre grup ha estat
pioner en demostrar la importancia funcional de la remodelacio de la cromatina durant la formacio
de les cél-lules germinals en mamifers, revelant que el plegament de la cromatina pot influir
directament en I'evolucié del genoma. La hipotesi central d’aquest projecte planteja que la
dinamica de I'arquitectura 3D del genoma en la linia germinal és un motor clau del procés evolutiu.
Per posar a prova aquesta hipotesi, s’emprara un enfocament multidisciplinari que combina
tecniques experimentals i computacionals d’ultima generacid, incloent: Gendmica comparativa,
Omni-C (interactoma), ChlP-seq (epigenoma), RNA-seq (expressio génica) i Seqlienciaciéo d’ADN
de cadena senzilla (recombinacié meibtica). L'estudi es dura a terme en espécies vertebrades
clau que van divergir fa aproximadament 400 milions d’anys, el que permetra abordar preguntes
evolutives rellevants des d’una perspectiva integradora.
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Perfil (FPI) Projecte PID2024-1611590B-100

El projecte PID2024-1611590B-100 (finangat per I'Agéncia Estatal d'Investigacio) del Institut de
Neurociéncies de la Universitat Autdbnoma de Barcelona (UAB) convoca la sol-licitud d'un
doctorand en el projecte Desenvolupament de membranes polifenoliques bioinspirades i la
seva avaluacié per al tractament dirigit del Glioblastoma (BioMem4GB) dirigit per Prof.
Victor J. Yuste.

Descripcio del lloc de Treball

El sol-licitant seleccionat passara a formar part de I'equip d'investigacié PID2024-1611590B-100.
En estreta col-laboracié amb l'investigador principal i la resta de I'equip investigador, el candidat
seleccionat podra: desenvolupar una tesi doctoral sobre un tema relacionat amb el projecte,
ajudar en el desenvolupament del projecte de recerca, presentar i publicar publicacions
relacionades amb els resultats de la recerca, ajudar a organitzar i participar en les conferéncies i
seminaris del projecte.

Aquesta és una oportunitat Unica per contribuir a una iniciativa pionera i altament
interdisciplinaria, centrada en el desenvolupament d'un tractament localitzat innovador per al
glioblastoma (GB).

El/la candidat/a seleccionat/da es convertira en un membre fonamental del nostre equip
col-laboratiu, treballant estretament amb el Prof. Victor J. Yuste (INc-UAB), expert en mort
cel-lular i malalties neurodegeneratives, i el Dr. Salvio Suarez-Garcia (ICN2), especialista en
materials bioinspirats i nanotecnologia. La posicié implicara treball practic en totes les etapes
clau del projecte, des de la sintesi de materials fins a la validacio6 bioldgica.

Les responsabilitats clau inclouran:

= Desenvolupament de materials bioinspirats avangats: Sintetitzar i refinar membranes i
recobriments bioinspirats polifendlics, optimitzant parametres com la concentracio, la
temperatura i el pH. Aixd també implicara funcionalitzar els materials amb molécules per
a la terapia contra el cancer i la regeneracio de teixits.

= Avaluacio bioldgica: Realitzar una amplia gamma d'experiments in vitro i in vivo. Aixd
inclou dur a terme assajos de citotoxicitat en diverses linies cel-lulars de glioblastoma i
cel'lules no tumorals per avaluar la capacitat de selectiva dels materials. El/la candidat/a
també evaluara la capacitat antioxidant dels materials bioinspirats, avaluara I'estabilitat
a llarg termini dels materials i provara les sinergies amb tractaments convencionals.

= Comprensioé dels mecanismes: Contribuir als estudis bioquimics i de protedmica per
comprendre la interaccid dels materials amb els sistemes biologics.

» Difusié de resultats: Presentar els resultats de la recerca en congressos nacionals i
internacionals, i co-escriure articles en revistes d'alt.

= Formacid i col-laboracid: Participar activament en un programa de formacié integral i
aprofitar les estades de recerca amb els nostres col-laboradors internacionals.

Perfil

Busquem un/a candidat/a amb un titol de master en una area rellevant com ara Bioquimica, Ciéncia
dels Materials, Nanotecnologia o Biologia Cel-lular.

Habilitats i experiéncia essencials:

= Experiéncia demostrada en laboratori, ja sigui en sintesi de materials o en experimentacio
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biologica.

= Coneixements en nanomaterials i les seves aplicacions biomediques.

= Familiaritat amb técniques de cultiu cel-lular.

= Coneixement de models animals in vivo, especialment per a cancer o medicina
regenerativa, és un avantatge significatiu.

= Una mentalitat col-laborativa i la capacitat de treballar eficagment en un equip
multidisciplinari.

= Excel'lents habilitats d'organitzacié i un enfocament proactiu per a la resolucié de
problemes.

» Habilitats de comunicacié oral i escrita en anglés per a la redaccio i presentacioé cientifica.

El projecte PID2024-1611590B-100

El projecte BioMem4GB és una iniciativa pionera que busca innovar en el tractament del
glioblastoma (GB), un cancer cerebral molt agressiu. La nostra solucié consisteix a desenvolupar
membranes polifenodliques bioinspirades que es col-locarien directament al llit quirdrgic després de
I'extirpacio del tumor. Aquestes membranes tenen una doble funcio: combatre la reaparicié del
tumor generant selectivament espécies reactives d’oxigen per eliminar les cél-lules canceroses
residuals, i alhora, actuar com a plataforma per promoure la regeneracié del teixit cerebral sa.
Aquest enfocament combina la ciéncia dels materials, la biologia i la medicina per oferir una solucié
localitzada i més eficag que superi les limitacions dels tractaments actuals. Tanmateix, la nostra
tecnolgia obre un ampli ventall d’aplicacions biomédiques que seran explorades.
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